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草加市立病院12
病院の概要

研修プログラムの特色

●病床数　380床
●医師数（研修医を除く）　88名（うち指導医数　17名）
●研修医数　１年目　10名　２年目　4名
●研修医の主な出身大学　東京医科歯科大学ほか
●診療科　内科　血液内科　内分泌・代謝内科　膠原病内科　腎臓内科
　　　　　呼吸器内科　循環器内科　消化器内科　小児科　外科
　　　　　心臓血管外科　整形外科　眼科　脳神経外科　皮膚科
　　　　　泌尿器科　産婦人科　耳鼻咽喉科　リハビリテーション科
　　　　　放射線科　歯科口腔外科　麻酔科　精神科　救急科
●１日平均外来患者数　907.4名　　　
●１日平均入院患者数　282.5名
●主な認定施設　災害拠点病院、救急告示病院

＊精神科は東京足立病院で研修を行っています。
＊地域医療はまるクリニックで研修を行っています。

・東京足立病院
・まるクリニック

　研修の１年目は基本的には２か月ずつ、消化器内科＋腎臓内科、循環器内
科＋膠原病内科＋内分泌・代謝内科、呼吸器内科＋血液内科、外科、麻酔科、
救急科をまわります。２年目には必須各科と選択科７か月（その間に救急当
直を２０回以上）の研修をします。研修スケジュールは研修医の志望に合わ
せて組み替え可能で、研修途中であっても希望が変われば研修予定科の変更
も可能です。通年制の研修としては、各科持ち回りのランチョンレクチャー
や胸部ＸＰ読影、ＣＴ/ＭＲＩ読影などがあります。
　研修後の進路については自由ですが、当院で正規職員（地方公務員）とし
ての身分で採用が可能です。また、東京医科歯科大学各科医局への入局の相
談にも応じています。

給　与▶
諸手当▶
保　険▶
勤務時間▶
当　直▶
休　暇▶

宿　舎▶

研修医の処遇 主な臨床研修協力病院･協力施設
1年次：32万円／月　2年次：34万円／月（諸手当除く）  
住居手当、当直手当、通勤手当  
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険  
8時30分～17時  
あり（30～50回／年）  
夏期休暇：7月～10月（1年次：2日　2年次：4日）
有給休暇（1年次：10日　2年次：11日） 
なし

プログラム　例 草加市立病院臨床研修プログラム（募集定員6人）

4 月
１年目▶
２年目▶

内　科 救　急 外　科麻酔科
選択　救急当直（２０回以上、１回 /週）産婦人科地域医療 精神科 小児科

5 月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月



研修責任者から研修責任者から研修責任者から
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病院見学、その他イベント・説明会等の情報
●病院見学は随時受入可能（事前予約）

　草加市立病院では心臓・脳血管センター５階に院内保育室を設置し、
医療スタッフの０歳から就学前までの乳幼児を保育しています。

経営管理課　小林賢太朗・吉村泰将

〒340-8560　草加市草加2-21-1

　当院が位置する草加市は東京都足立区に隣接し、若い世代の多く
住む人口約24万の街です。
　当院は地域で唯一の総合病院機能を持つ中核病院であり、様々な
疾患が多く集まります。診療科も24科と充実し、多くが学会研修
認定を受けています。関連大学である東京医科歯科大学と連携した
医療チームを形成し、これまで大きな成果をあげてきました。特に
救急医療に力を入れており、内科系・小児科・外科系・産婦人科・
脳神経外科が連日当直しており、救急搬送は毎年約5,000件を受
け入れています。

当院の特徴

草加市立病院

当院のキーワード

連絡先

TEL 048-946-2200（代表）
soka-hosp2200@max.odn.ne.jp
http://www.soka-city-hospital.jp
東武スカイツリーライン草加駅から徒歩18分、バス5分

048-946-2211FAX
E-mail
URL
アクセス

女性医師支援コーナー

　当院では、研修医を当院で単独採

用するほか、東京医科歯科大学の協

力型病院として１年目２年目とも５

人ずつ引き受けており、適切な人数

での研修ができます。

　また、常勤医師数は病床数（380

床）に比べて多く、卒後７年目以上

の指導医も50人以上在籍しており、研修医に対し綿密な指導

を行えるのも当院の強みです。

　手術や各種検査も数多く行われており、年間で内視鏡検査

及び治療は約5,000件、一般外来の手術は約800件、手術全

体では約4,000件実施されています。

　研修医のやる気と達成度により、消化器内視鏡、中心静脈

穿刺、虫垂炎手術なども指導医のもとで行うことができます

ので、満足がいく研修ができると確信しています。

副院長
土屋　史郎

穿刺、虫垂炎手術なども指導医のもとで行うことができます

からから先輩研修医から先輩研修医から先輩研修医から先輩研修医から

　私が当院を２年間の研修先として選んだのは、教育体制の手厚さ、病院全体の雰囲気の良さに魅力を感じたからです。　当院は、各科のカンファレンスに加えて、全内科合同のカンファレンスを毎週行っています。全内科の先生方の前で発表し、質疑応答を行うため、下準備から発表本番まで生半可な気持ちでは臨めません。回数を重ねる毎にプレゼンの仕方が上達
し、コンサルトや学会発表などに対する自信がつきます。その他に
も、診療部長直々のランチョンセミナー、レントゲン読影カンファレ
ンス、講演会などを定期的に開催しているため、ローテート中の診療
科に限らず勉強する機会が目白押しで手技も優先的に経験させていた
だけます。
　そして、メディカルスタッフが非常に優しく、教育的です。　私は当院を見学した際、直感で「ここの病院にしよう！」と決め、その選択は間違ってなかったと実感しております。

研修医 1年目
内館　梢


